Comune di Ponzano Veneto

Provincia di Treviso

DECRETO N. 36 DEL 20/08/2019

NOMINA AD INTERIM DEL CAPO DIPARTIMENTO “SERVIZI ALLA
PERSONA” — I° SETTORE SERVIZI DELLA PRIMA INFANZIA E 1I° SETTORE
SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIO ASSISTENZIALI DAL 22/08/2019 AL
30/09/2020.

OGGETTO:

IL SINDACO

RICHIAMATI:

- l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita ed i criteri stabiliti dal successivo art. 109;
- l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che dispone che nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, dello stesso decreto legislativo,
possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

- I'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che elenca i compiti dei dirigenti;

- l'art. 97, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che stabilisce che il Segretario Comunale
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita;

RICHIAMATI gli articoli 13, 14, 15, 17 e 18 del CCNL 21 maggio 2018;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 14 maggio 2019, ad oggetto
“CCNL 2016-2018 SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - APPROVAZIONE REGOLAMENTO”, dichiarata
immediatamente eseguibile;

RICHIAMATA la nuova graduazione effettuata dall'OdV, pervenuta all'Ente in data 20/05/2019;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 24 luglio 2019, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE PESATURA  POSIZIONI = ORGANIZZATIVE”, «con la quale
I'Amministrazione comunale ha fatto proprie le risultanze della graduazione delle posizione
organizzative e aumentato il relativo fondo al fine di garantirne la copertura economica;

RICHIAMATO il precedente decreto sindacale n. 21 del 21/05/2019, con il quale il dott. Masini
Stefano, Istruttore Direttivo - Cat. D posizione economica D4 - veniva nominato Titolare di
posizione organizzativa/Capo dei Dipartimenti di seguito indicati, con decorrenza 21/05/2019 e fino
al 21/08/2019:

4° Dipartimento "Servizi Demografici - Pubblica Istruzione - Cultura"

Settori:

I° Settore Servizi Demografici, Ufficio Stampa

Pagina 1 di 3




Comune di Ponzano Veneto

Provincia di Treviso

II° Settore Biblioteca, Cultura, Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili, Associazioni
Ricreative/Culturali

3° Dipartimento “Servizi alla persona”

Settori:

I° Settore Servizi della prima infanzia

II Settore Servizi sociosanitari € socio assistenziali - associazioni del sociale;

VISTO che con prot. n. 15264 del 31/07/2019 veniva pubblicato I'Avviso di selezione finalizzato
alla procedura di nomina delle posizioni organizzative, come previsto dall'art. 2 del Regolamento
comunale delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.

104/2019;

DATO ATTO che in data 12 agosto 2019, il Segretario comunale di sede procedeva come previsto
dall'art. 2 del succitato regolamento, alla verifica e assegnazione dei punteggi in base alle istanze
pervenute e inviava il relativo verbale all'ODV di sede per eventuali osservazioni;

POSTO che 1'ODV di sede ha ricevuto le risultanze delle verifiche poste in essere dal Segretario
comunale e inviate al Sindaco, senza presentare alcun rilievo;

RILEVATO che con riferimento al posto di Responsabile del 3° Dipartimento “Servizi alla
persona” non sono state presentate manifestazioni di interesse o istanze;

DATO ATTO che il ruolo di Responsabile del 3° Dipartimento “Servizi alla persona”, risulta
vacante, valutata la competenza professionale posseduta e I'esperienza acquisita dal dott. Masini
Stefano in analogo settore, si ritiene di assegnare allo stesso l'incarico ad interim, nelle more di una
ridefinizione dell'assetto organizzativo del Comune di Ponzano Veneto;

VISTO T'art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, in base al quale: “nell'ipotesi di
conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad interim
relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito della
retribuzione di risultato, e attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell'incarico ad interim”;

VISTO altresi l'art. 6 del Regolamento comunale per gli incarichi di posizione organizzativa,
rubricato “Incarichi ad interim”, il cui comma primo cosi recita: “Tenuto conto della complessita
delle attivita e del livello di responsabilita connessi all'incarico attribuito, nonché del grado di
conseguimento degli obiettivi, per gli incarichi ad interim, previsti dall'art. 15, comma 6, del
CCNL/2018 alla P.O. incaricata, nell'ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore
importo pari al 20% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O.
oggetto dell'incarico ad interim”;

VISTO l'art. 51 e ss. del titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
che disciplina il rapporto di lavoro del dipendente pubblico;
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TUTTO CIO' PREMESSO

1. NOMINA, nelle more della definizione di un nuovo assetto organizzativo, il dott Masini Stefano,
Istruttore Direttivo - Cat. D posizione economica D4, con decorrenza dal 22.08.2019 e fino al
30.09.2020, Titolare ad interim di posizione organizzativa/Capo del 3° Dipartimento “Servizi alla
persona”, suddiviso nei seguenti settori:

I° Settore Servizi della prima infanzia

II Settore Servizi sociosanitari e socio assistenziali - associazioni del sociale;

2. DA' ATTO che al Titolare di posizione organizzativa - Capo Dipartimento sono attribuite le
competenze di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

3. DA' ATTO che al Responsabile ad interim sara corrisposta, ai sensi dell'art. 6, comma 1, del
Regolamento comunale per gli incarichi di posizioni organizzative, nell'ambito della retribuzione di
risultato, un ulteriore importo pari al 20% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la P.O. oggetto dell'incarico ad interim (20% di € 8.000,00 lordi annui);

4. INDIVIDUA il Sostituto del suddetto titolare di posizione organizzativa/Capo Dipartimento in
caso di assenza e impedimento, per tutti 1 servizi di cui al presente decreto, nella persona della
Dott.ssa Rizzo Laura;

5. DA" ATTO che l'incarico conferito potra essere revocato nel corso della prevista durata, ai sensi
dell'art. 4 del Regolamento comunale sulle posizioni organizzative;

6. DISPONE di trasmettere il presente provvedimento al dott. Masini Stefano.

Sindaco
BASEGGIO ANTONELLO / INFOCERT SPA

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D.Lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.1i.)
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