
LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2013

PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

moltip. categoria 

s t K=(s/t) J Z = (K x J) 

36.792,70 56,00 657,0624                         1,00                  657,0624 A 0%

                        1,20                  788,4749 B 20%

                        1,30                  854,1811 C 30%

                        1,50                  985,5936 D 50%

Categoria

(inclusi i part-time)

6 CATEGORIA   D 8,71 5.721,9620 29,12 €                5.548,73 356 €                      5.411,04 

30 CATEGORIA  C 36,02 €               23.667,83 26,30 €              22.753,53 360                       21.696,01 

7 CATEGORIA   B 8,27 €                 5.431,72 27,94  €               5.058,16 361 €                      5.003,68 

3 CATEGORIA   A 3,00 €                 1.971,19 27,07 €                1.778,45 362                         1.765,33 

46 SOMMA 56,00                  36.792,70 27,60                 35.138,88         359,92                       33.876,06 

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO Posizioni Organizzative

Punteggio quota B Quota A da liquidare importo erogato

1  €                        1.291,10 €              1.032,88 €                    258,22 100% 25,91 86,37%  €                     1.032,88  €           223,02  €          1.255,90 

1  €                        1.291,10 €              1.032,88 €                    258,22 100% 24,60 82,00%  €                     1.032,88  €           211,74  €          1.244,62 

1  €                           619,75 €                 495,80 €                    123,95 100% 26,08 86,93%  €                        495,80  €           107,75  €             603,55 

tot.3  €                        3.201,95  €                              2.561,56  €                 542,51  €          3.104,07 
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