LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2015
PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

Importo totale

totale

Parametro fisso

quota teorica

st?nz.lat(? da parametro fisso moltip. categoria €./ca}teg0rla - per categoria differenziazione. in %
distribuire dipendente fra categorie
s t K=(s/t) J Z=(Kx]J)

38.103,57 56,39 675,7570 1,00 675,7570 A 0%

1,20 810,9084 B 20%

1,30 878,4841 C 30%

1,50 1.013,6355 D 50%

Parametro s T
Numero . totale Quuota teorica totale Pun?egglo di Quo.t a . Importo liquidato
. . Categoria . . . . . merito (base parametrizzata a media presenze rapportato a
dipendenti dipendenti in |dipendenti categoria . . .
. 30/30)- media punteggio punteggio e presenze
categoria
(inclusi i part-time)
6 CATEGORIA D 8,71 5.884,76 27,55 € 5.397,32 347 € 5.131,21
30 CATEGORIA C 36,09 € 24.605,27 27,51 € 22.603,90 346 € 21.406,10
7 CATEGORIA B 8,27 € 5.586,27 26,49 € 4.933,18 352 € 4.755,91
3 CATEGORIA A 3,00 € 2.027,27 24,94 € 1.685,56 308 € 1.437,56
46 SOMMA 56,07 38.103,57 26,62 34.619,97 338,28 32.730,78
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO Posizioni Organizzative
INDENNITA' SU INDENNITA' DI verifica se punteggio
DIPENDENTI BASE ANNUA RISULTATO PUNTEGGIO percentuale superiore al 50% TOTALE DA LIQUIDARE
(10%)

1 € 12.911,42 | € 1.291,14 29,20 30,00 97,33% ok liquidare il totale in quanto il | € 1.291,14
1 € 11.364,71 | € 1.136,47 28,86 30,00 96,20% ok liquidare il totale in quantoil | € 1.136,47
1 € 8.631,79 | € 863,18 29,33 30,00 97,77% ok liquidare il totale in quanto il | € 863,18
1 € 9.613,14 [ € 961,31 28,91 30,00 96,37% ok liquidare il totale in quantoil | € 961,31
TOTALE 4 € 42.521,06 | € 4.252,11 € 4.252,11




