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LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2017

PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

moltip. categoria 

s t K=(s/t) J Z = (K x J) 

40.233,86 54,19 742,4071                        1,00                  742,4071 A 0%

                       1,20                  890,8885 B 20%

                       1,30                  965,1292 C 30%

                       1,50               1.113,6106 D 50%

Categoria media presenze 

(inclusi i part-time)

7 CATEGORIA   D 10,20 7.579,79 27,85 €                7.029,08 352,00 €                      6.773,57 

28 CATEGORIA  C 33,70 €                25.015,52 27,86 €              23.252,66 345,07 €                    21.939,65 

7 CATEGORIA   B 8,29 €                  6.153,74 27,10  €               5.556,31 361,14 €                      5.492,25 

2 CATEGORIA   A 2,00 €                  1.484,81 27,05 €                1.338,56 360,50 €                      1.322,27 

44 SOMMA 54,19                   40.233,86 27,46                 37.176,61                                                 354,68                       35.527,74 

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO Posizioni Organizzative

DIPENDENTI PUNTEGGIO percentuale TOTALE DA LIQUIDARE
(10%)

1  €               12.136,45  €                1.213,65 28,58 30,00 95,27% ok liquidare il totale in quanto il 10% è valore m  €                             1.213,65 

1  €                    818,17  €                     81,82 27,63 30,00 92,10% ok liquidare il totale in quanto il 10% è valore m  €                                  81,82 

1  €                 9.563,25  €                   956,33 29,41 30,00 98,03% ok liquidare il totale in quanto il 10% è valore m  €                                956,33 

1  €               10.105,83  €                1.010,58 29,16 30,00 97,20% ok liquidare il totale in quanto il 10% è valore m  €                             1.010,58 

1  €                 4.824,73  €                   482,47 28,29 30,00 94,30% ok liquidare il totale in quanto il 10% è valore m  €                                482,47 

1  €                 7.142,61  €                   714,26 25,53 30,00 85,10% ok liquidare il totale in quanto il 10% è valore m  €                                714,26 

TOTALE 4  €                      44.591,04  €                4.459,10  €                             3.744,84 
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