liquidazione-2018

LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2019
PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

Importo totale stanziato totale . Parametro fisso quota te? rica . . - .
O moltip. . €./categoria - per categoria differenziazione in %
da distribuire parametro fisso categoria . .
dipendente fra categorie
S t K=(s/t) J Z=(Kx]J)
59.885,20 50,46 1.186,7856 1,00 1.186,7856 A 0%
| . ¢ stata suddivisa al 50% 1,20 1.424,1427 B 20%
a suesposta somma € Stata suddivisa a. % per
performance individuale e 50 % performance 1,30 1.542,8212 C 30%
organizzativa 1,50 1.780,1784 D 50%
Parametro Quota teorica totale| Punteggio di Quota Importo liquidato
Numero . totale . . . . .
. . Categoria . .. dipendenti merito (base parametrizzata a | media presenze rapportato a
dipendenti dipendenti in categoria 30/30)- media unteggio unteggio e presenze
categoria 4 P 22 Y gglo e p
(inclusi i part-time)
7 CATEGORIA D 9,58 11.374,20 26,29 € 9.938,80 361,28 € 9.801,76
27 CATEGORIA C 32,68 € 38.778,76 26,07 € 33.666,96 328,48 € 30.177,79
6 CATEGORIA B 7,20 € 8.545,45 26,18 € 7.458,12 339,50 € 7.087,14
1 CATEGORIA A 1,00 € 1.186,79 25,60 € 1.012,80 359,00 € 992,61
41 SOMMA 50,46 59.885,20 26,04 52.076,68 347,07 48.059,30
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO Posizioni Organizzative
INDENNITA' DI RISULTATO INDENNITA'
Matricola MASSIMA % di risultato da liquidare LIQUIDATA punteggio medio
punti fino a 18 punti da 19 a 30
0% in proporzione
10080 €2.438,77 € 2.240,42
10121 € 1.744,30 € 1.605,34
10099 €2.576,53 € 2.365,25
30033 € 1.796,05 € 1.674,52
30135 €1.089,74 € 1.008,37
TOTALE €9.645,39 € 8.893,90 27,68
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