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LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO
E DELLA PRODUTTIVITA' +
PROSPETTO RAGGRUPPATO PE

Importo totale

totale parametro

Parametro fisso

stanziato da fisso moltip. catesoria
distribuire g
] t K=(s/t) J
32.743,65 54,00 606,3639 1,00
1,20
1,30
1,50
Parametro . Punteggio di
d?l;nm(fg:ti Categoria totale dipendenti gugﬁzzi(:?:;emﬁliz merito (base
P in categoria P g 30/30)- media
(inclusi i part-time)
6 CATEGORIA D 8,71 5.280,88 27,85
29 CATEGORIA C 35,02 € 21.236,92 27,80
7 CATEGORIA B 8,27 € 5.013,03 26,86
2 CATEGORIA A 2,00 € 1.212,82 26,18
44 SOMMA 54,00 32.743,65 27,17
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTA
INDENNITA' SU INDENNITA' DI
|DIPENDENTI BASE ANNUA RISULTATO PUNTEGGIO
(10%)
1 € 12.911,42 | € 1.291,14 29,23 30,00
1 € 9.818,00 | € 981,80 24,09 29,00
1 € 9.818,00 | € 981,80 28,83 30,00
1 € 8.785,00 | € 878,50 29,33 30,00
1 € 2.565,93 | € 256,59 24,05 30,00
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TOTALE 4

43.898,35

€

4.389,84

Pagina 2




liquidazione-2016

'DELLE RISORSE UMANE

INNO 2016

! DIPENDENTI/CATEGORIA

quota teorica
€./categoria - per categoria differenziazione in %
dipendente fra categorie
Z=(KxJ)
606,3639 A 0%
727,6367 B 20%
788,2731 C 30%
909,5458 D 50%
Quota Importo liquidato
parametrizzata a media presenze rapportato a punteggio
punteggio e presenze
€ 4.897,69 389 € 4.528,98
€ 19.140,10 350 € 18.339,53
€ 4.486,17 360 € 441714
€ 1.058,19 352 € 1.019,43
29.582,15 362,63 28.305,08

TO Posizioni Organizzative

percentuale

verifica se punteggio
superiore al 50%

TOTALE DA LIQUIDARE

97,43% ok liquidare il totale in quanto il | € 1.291,14
83,07% ok liquidare il totale in quanto il | € 981,80
96,10% ok liquidare il totale in quantoil | € 981,80
97,77% ok liquidare il totale in quanto il | € 878,50
80,17% ok liquidare il totale in quantoil | € 256,59
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€ 4.389,84
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